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4.- CONCILIACIO VIDA FAMILIAR | VIDA LABORAL

El 70% de les persones enquestades estan ocupedéz% dels homes i un 62% de
les dones), mentre que un 14% sbén persones jubjlate7% sOn mestresses de casa
(representen un 15% de les dones), un 5% estudiamts 3% es troba en altres
situacions (atur, baixa definitiva).

Preguntes a persones ocupades. N=592

4.1.- Voste treballa com a...?

Freqiiéncia | Percentatge
Assalariat/da 487 82,2
Empresari/a o professional amb assalaritats 62 10,5
Professional o treballador/a autobnom/a sense assalariats 38 6,4
Altres situacions 5 9
Total 592 100,0

Entre les persones ocupades el 82% son assalaf@d@®so dels homes i el 90% de les
dones), un 11% sbén empresaris o professionals asadbaaiats (el 15% dels homes i el
5% de les dones) i un 6% soOn treballadors autorsense assalariats (un 8% dels
homes i un 5% de les dones). En funcio de I'edats€rva que entre els meés joves és
més alta la proporcid d’assalariats (el 92% deks tgmen entre 18 i 24 anys i el 87%
dels que tenen entre 25 i 39 anys) que entre edsltadors de més edat (el 77% dels
que tenen entre 40 i 54 anys i el 75% dels majerSsdanys), alhora que augmenta la
proporcio d’empresaris o professionals i trebaltadgmtonoms (amb o sense assalariats)
entre les persones ocupades majors de 40 anysasSkgoacionalitat, destaca que els
andorrans son el col-lectiu amb major proporciomgheesaris o professionals amb
assalariats (el 17% dels andorrans ocupats), iuenid al nivell d’estudis també
s’observa una relacioé significativa ja que les pees amb estudis primaris estan
ocupades en major proporcié com a assalariade84fé) que les que tenen estudis
secundaris (81%) i universitaris (74%) que tenea proporcié més alta que els primers
com a empresaris, professionals o treballadorshauts.
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4.2.- Quants empleats hi ha a 'empresa on trebalfa

Freqiiencia | Percentatge |
1 (treballa sol/a) 83 14,0
Menys de 10 171 28,9
Entre 101 20 65 11,0
Entre 21i 50 76 12,8
Més de 50 184 31,0
No aplicable 10 1,7
Ns/nc 3 ,6
Total 592 100,0

Un 14% de les persones ocupades treballen solsigjuiacom a professionals autonoms

o com a treballadors domestics, és a dir, que etmallen per una empresa. Un 29%

treballen en empreses petites (menys de 10 trebadla un 24% en empreses que tenen
entre 10 i 50 treballadors i un 31% treballen epreses de més de 50 treballadors.

Les persones que treballen en el sector hotekataeis personals i d’oci, 0 en el sector
industrial, garatges i transport, i en la constiucliuen en major proporcio que la seva
empresa té menys de 10 treballadors, mentre quepdesones que treballen en
I'administracié publica, o en el sector d’ensenyatneanitat o professions liberals, en
el sector d’organismes financers, assegurancesnwlimtiaries i també en el comerg

treballen en major proporcié en empreses de mé$§ @éenpleats.

4.3.- Quina proporcio de dones i d’homes hi ha admpresa on treballa?

Freqiiéncia | Percentatge
Tot dones 31 53
Més dones que homes 117 19,8
Aproximadament igual 94 15,9
Més homes que dones 159 26,9
Tot homes 96 16,2
No aplicable 92 15,6
Ns/nc 2 3
Total 592 100,0

Segons les persones enquestades, un 27% trebatapases on hi ha més homes que
dones i un 16% diu que sdn empreses on tot séndhamantre que un 16% treballa en
empreses on hi ha una proporcié més o menys igouaines i dones. Un 20% treballa
en empreses amb més proporcié de dones i nomé% aliusque sén tot dones.
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Les empreses de la construccid i del sector inidiisir garatges sén les més
masculinitzades (hi treballen més homes) i tamh&rdique hi ha més homes les
persones que treballen en el sector dorganismesnders, assegurances o0
immobiliaries, i lleugerament entre el personal’ddministracié publica, mentre que
les persones ocupades en I'ensenyament, sanitatf@sgions liberals diuen en major
proporcio que a les seves empreses hi ha més dones.

4.4.- Habitualment, quantes hores treballa de prongi a la setmana?

Fregléncia | Percentatge
No té horari fix 13 2,2
Menys de 30 hores 43 7,3
30 a 39 hores 58 9,8
40 hores 258 43,7
41 a 50 hores 175 29,6
Més de 50 hores 44 7,5
Total 591 100,0

Entre les persones que actualment estan ocupaddg%e treballa 40 hores a la
setmana, un 37% treballa més de 40 hores i un 1@balla menys de 40 hores. La
mitjana és de gairebé 42 hores de treball a lass&tm

Les dones treballen menys hores a la setmana gu®egles: el 29% de les dones i el
8% dels homes treballen menys de 40 hores a laasatrmentre que el 51% dels
homes i el 19% de les dones treballen més de 4% rola setmana; la mitjana és de 45
hores setmanals els homes i 38 hores les donegdrssnes de més edat sén les que
treballen més hores (el 51% dels majors de 55 alaysant el 19% dels que tenen entre
18 i 24 anys treballen més de 40 hores a la selmand, els majors de 55 anys
treballen de mitjana unes 44 hores a la setman&rengue els que tenen entre 18 i 34
anys treballen unes 39 hores. Malgrat que els gogsos i les persones amb menys
estudis son les que diuen en major proporcio gekallen més de 40 hores a la
setmana, les diferencies no son estadisticamemtifisiggives en funcié de la
nacionalitat i el nivell d’estudis. Per ocupacid,geup dels propietaris, directius i
comandaments intermedis (51%) i els treballadora dedlstria i la construccié (58%)
son els que amb més frequencia treballen més dm®3 setmanals (46 i 45 hores de
mitjana, respectivament).

Hores de treball a la
setmana
Mitjana Fregiiéncia
Sexe Home 44,95 | N=323
Dona 37,91 | N=255
Total 41,84 | N=578
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Hores de treball a la
setmana
Mitjana Fregiiéncia
Edat De 18 a 24 anys 39,30 | N=36
De 25 a 39 anys 41,48 | N=258
De 40 a 54 anys 41,87 | N=218
Més de 55 anys 44,56 | N=65
Total 41,84 | N=578
Hores de treball a la
setmana
Mitjana Fregliéncia
Ocupacié  Directius, propietaris i B
actual comandaments intermedis 46,36 | N=79
Professionals, técnics i B
similars 39,04 | N=90
Personal administratiu i
similars 38,79 | N=86
Treballadors del comerc, _
hosteleria i serveis personals 42,22 | N=124
Treballadors de la industria, _
construccio i servei primari 45,09 | N=111
Treballadors no qualificats 39,03 | N=88
Total 41,84 | N=578
4.5.- Quin tipus d’horari (jornada) fa habitualment?
Freqiiéncia | Percentatge
Jornada partida (mati i tarda) 322 54,5
Jornada intensiva mati 46 7,7
Jornada intensiva tarda 12 2,0
Jornada intensiva nit 7 1,2
Jornada irregular o variable 164 27,7
Torns 17 29
Mitja jornada 21 3,5
Altres 3 5
Total 591 100,0

Encara no estic segura que estigui bé la taula peng hi ha casos dubtosos i
enguestes que no s’han pogut revisar perqué no agaxen...

La majoria de les persones que treballen fan umagia partida entre el mati i la tarda
(el 55%), un 28% té una jornada laboral variableregular (en alguns casos a l'estiu
fan jornada intensiva o continua i a I'hivern paatialtres tenen diferents horaris durant
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la setmana), un 11% té un treball de jornada coatiisobretot de mati) i un 6% fa
altres tipus de jornades (torns, mitja jornadaesor).

Els homes tenen en major proporcié jornades partfde56% dels homes davant el
52% de les dones) i jornades variables (el 31%lumises davant el 23% de les dones),
mentre que les dones fan amb meés frequencia queosies jornades continues (un
15% de les dones davant un 8% dels homes) i roitfagla o hores (un 7% de les dones
davant un 1% dels homes). Si bé en tots els caswosajoria treballa mati i tarda
(jornada partida), s’observa que per edats (tate kg relacié no és estadisticament
significativa) les persones que fan jornada pariaanajor proporcio sén les menors de
40 anys (un 60%, davant el 49% dels que tenen ¥ iamés). Segons l'ocupacio,
destaca que els propietaris i directius (el 4496),peofessionals i técnics (30%) i els
treballadors dels sectors del comerg, hoteleriarveis personals (29%) sén els que
diuen en major proporcié que tenen jornades vasblirregulars.

Habitualment, de dilluns a divendres, a quina fcan@enca a treballar i a quina hora
acaba de treballar? (Si fa diferents horaris apudiftara que comenca i acaba en cada
cas)

(en el cas de tenir horari partit) Quantes horgetéinar?

4.6.- Habitualment, quants dissabtes i diumengesdballa al mes, i quantes hores
treballa aquests dies?

Frequencia | Percentatge |
No treballa els caps de setmana 365 61,5
Treballa en cap de setmana 223 37,6
Ns/Nc 5 8
Total 592 100,0

Gairebé el 62% de les persones que treballen tsta els caps de setmana, mentre
que el 38% treballen en cap de setmana (algursh tttre les persones que treballen
en cap de setmana més de la meitat (55%) treltalierls dissabtes i una de cada tres
persones (32%) treballa tots els diumenges (erunbon 29% diu que treballa tots els
caps de setmana, dissabtes i diumenges). Caladaeistes proporcions sobre el total
de persones ocupades representa que un 21% trebatdeels dissabtes i un 12%
treballen tots els diumenges.

La relacié en funcié del sexe i I'edat no és sigativa, pero s'observa que hi ha una
proporcid més gran d’homes que treballen en cagetimana (un 41% dels homes

enfront el 34% de les dones), encara que hi hadowss que treballen tots els dissabtes
(el 26% de les dones davant el 17% dels homed} iels diumenges (el 15% de les

dones davant el 10% dels homes), i també semblalgugue treballen més sovint els

caps de setmana son les persones més grans dgs40 an
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En funcié del nivell d’estudis si que s’observa uebacio significativa ja que les

persones amb menys nivell d’estudis son les quetraBallen en cap de setmana (el
44% dels que tenen estudis primaris o sense esu@aivant el 30% dels que tenen
estudis universitaris). Segons I'ocupacié, desteesament que els treballadors del
comer¢ i I'hostaleria (67%) son els que treballenbamés proporcié els caps de

Segon quadrimestre del 2005

setmana.
Habitualment quants dissabtes treballa al mes?
Percentatge
Frequéncia | Percentatge valid
1 11 1,8 4,9
2 58 9,8 26,1
3 28 4,7 12,5
4 123 20,8 55,2
No treballa dissabtes 3 5 1,3
Total 223 37,6 100,0
No treballa els caps de setmana
0 no contesta 370 624
Total 592 100,0
Habitualment quants diumenges treballa al mes?
Percentatge
Frequencia | Percentatge valid
1 7 1,2 3.2
2 41 6,9 18,4
3 23 3,8 10,2
4 72 12,2 32,3
No treballa diumenges 80 13,5 36,0
Total 223 37,6 100,0
No treballa els caps de setmana
0 no contesta 370 62,4
Total 592 100,0

Quantes hores treballa els dissabtes?

Freqguiencia | Percentatge
Menys de 8 hores 76 34,6
8 hores 80 36,7
Més de 8 hores 50 22,8
Variable 13 5,8
Total 219 100,0
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Quantes hores treballa els diumenges?

Frequiencia | Percentatge
Menys de 8 hores 42 29,4
8 hores 52 36,4
Més de 8 hores 36 25,0
Variable 13 9,3
Total 144 100,0

4.7.- En relacio a les hores que dedica a treballaesta molt, bastant, poc o gens
satisfet?

Freqiiéncia | Percentatge
Molt satisfet 154 26,0
Bastant satisfet 339 57,4
Poc satisfet 86 14,5
Gens satisfet 10 1,8
Ns/nc 2 3
Total 591 100,0

Un 83% de les persones que treballen estan satistt les hores que dediquen a
treballar (un 26% molt satisfetes i un 57% bassatisfetes), mentre que un 16% estan
poc o gens satisfetes.

Tot i que hi ha més proporcié de dones que estisfetas amb les hores que treballen

(el 86% de les dones davant el 81% dels homesjlifile®ncies no son estadisticament

significatives. En funcio de I'edat, les personesntés edat son les que estan menys
satisfetes de les hores que treballen (el 20%qiedsenen entre 40 i 54 anys i el 21%

dels majors de 55 anys estan poc o gens satigheishcupacio, son els treballadors del

comerg, I'hoteleria i serveis personals els memysfets (un 23%), | segons les hores

que treballen a la setmana, les persones que laelaitre 30 i 40 hores son les que

estan més satisfetes mentre que les que trebalenhores estan menys satisfetes (el
40% dels que treballen més de 50 hores).

10
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4.8.- Preferiria continuar treballant les mateixeshores que treballa actualment,
treballar menys hores (per menys salari) o treballamés hores (per més salari)?

Fregliéncia | Percentatge
Mateixes hores 426 71,9
Menys hores 85 14,4
Més hores 76 12,9
Ns/nc 5 ,8
Total 592 100,0

La majoria de les persones que estan ocupade®%gl diuen que preferirien continuar
treballant les mateixes hores que treballen acernun 14% preferiria treballar menys
hores (encara que aix0 suposi menys salari) i 9 fiferiria treballar més hores (per
meés salari).

No s’observen diferéncies significatives entre hemgones ni en funcié de I'edat, pero
si que augmenta significativament la proporcié @esgnes que voldrien treballar
menys hores entre els que tenen meés nivell d’'estigdl 7% dels que tenen estudis
primaris 0 sense estudis al 21% dels que tenemisstmiversitaris), i en funcié de
'ocupacio, els propietaris, directius i comandateenntermedis (25%) i els
professionals i técnics (19%), sén els que mésdiwe voldrien treballar menys hores,
i logicament les persones que treballen més haetd son les que amb meés
freqliencia voldrien reduir la seva jornada (el 38ls que treballen més de 0 hores a la
setmana) mentre que les persones que treballersrhengs preferirien treballar més (el
30% dels que treballen menys de 30 hores). Enibedala satisfaccio, les persones que
estan satisfetes amb les hores que treballa prefernajoritariament fer les mateixes
hores (78%), un 9% voldria fer menys hores i un ¥/2¥dria fer més hores, mentre que
un 41% de les persones que no estan satisfetegevofér menys hores, un 38% les
mateixes i un 20% voldria fer més hores.

4.9.- Quants anys fa que treballa en la seva actuaina?

Freqiiéncia | Percentatge
Menys de 2 anys 91 15,5
2 ab5anys 174 29,4
6 a 10 anys 114 19,3
Més de 10 anys 205 34,7
Ns/Nc 7 1,1
Total 591 100,0

Un 16% de les persones ocupades fa menys de degjaeytreballen en la seva feina
actual, el 29% fa entre dos i cinc anys que hiditabel 19% entre sis i deu anys i el

11
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35% fa més de 10 anys. Les persones més jovesrngsmays que treballen en la seva
feina mentre que les de més edat fa més anys duebhllen, i en funcio de I'ocupacio
destaca que els treballadors del comerg, I'hotelerserveis personals (22%) i els
treballadors de la industria i la construccio (1986h els que en major proporcio fa
menys de dos anys que treballen en la seva aeinal f

4.10.- Creu que l'empresa on voste treballa es prewpa perque els seus
treballadors/es puguin fer compatibles el treball 1a vida familiar o personal?

Percentatge
Fregliéncia | Percentatge valid

Si, ho procuren per a
tots els treballadors/es 328 55,3 66,2
Només es preocupen
d'aixo en el cas de 28 4,7 5,6
directius o técnincs
No, aquest tema no els
preocupa 120 20,3 24,3
Ns/nc 19 3,2 3,9
Total 495 83,6 100,0
No aplicable 97 16,4

Total 592 100,0

Entre les persones ocupades, i sense comptar éeaayhan respost aquesta pregunta
perqué son professionals o treballadors autonomsesempleats (treballen sols) o que
no treballen per a una empresa (com les persorefaguneteja en cases particulars), el
66% considera que la seva empresa es preocuparpesrhpatible el treball i la vida
familiar i personal dels treballadors, un 6% pegsa només ho procuren per alguns
empleats qualificats (directius o técnics) i un 2déasidera que la seva empresa no es
preocupa en absolut per aquest tema.

No s’observen diferéncies significatives entre lespostes d’homes i dones, ni en
funcié de I'edat o el nivell d’estudis (encara deie persones de més edat i amb estudis
primaris son les que diuen amb més freqléncia ‘gneptesa no es preocupa de la
conciliacio entre vida laboral i familiar), perogess I'ocupacié si que destaca que els
propietaris, directius o comandaments intermediermien major proporcio (el 82%)
que la seva empresa procura que tots els trebedlpdguin fer compatible el treball i la
vida familiar i personal, mentre que els profesaisn tecnics (52%) i els treballadors
del comerg, I'hoteleria i els serveis personals24p806n els que ho diuen amb menys
freqiiencia (el 34% i el 32% respectivament diuea gquest tema no preocupa a la
seva empresa). Les persones que treballen en esapetites diuen amb més proporcio
gue a la seva empresa es preocupen per la cortcibdoral i familiar (el 75% dels que
treballen en empreses de menys de 10 empleatstdalv9% dels que treballen en
empreses de més de 50 empleats), i també ho digsnles empreses on tots els
empleats son dones (71%) o hi ha més dones quesh68f®).
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4.11.- Creu que per promocionar en la seva empresss indispensable treballar
moltes més hores que el que marca la jornada ofi¢ta

Percentatge
Freguéncia | Percentatge valid
Si 65 111 13,2
No 404 68,2 81,3
Ns/nc 27 4,6 55
Total 497 83,9 100,0
No aplicable 95 16,1
Total 592 100,0

El 81% de les persones enguestades que treballemarempresa (és a dir, sense
incloure els professionals o treballadors autonguoes treballen sols), creuen que per
promocionar en la seva feina no és necessari laebaks hores del que estableix la
jornada oficial, mentre que un 13% pensa que sequecessari treballar més hores.

Les diferéncies en funcio del sexe, I'edat o ekhid’estudis no son estadisticament
significatives. Segons I'ocupacio, els treballaddes comerg, I'hostaleria i els serveis
personals (18%) son els que més diuen que callaeb@s hores per promocionar dins
la seva empresa, i els que menys ho diuen sorragsetaris, directius i comandaments
intermedis (9%).

4.12.- Digui, si us plau, quina de les seglents mess aplica la seva empresa per
ajudar els seus treballadors/es a fer compatible leina amb la seva vida personal i
familiar. (N=490)

Si, tots els Alguns No, cap

empleats | empleats | empleat Ns/nc
Sempre que faci totes les hores, el treballador/a pot 0 0 0 0
decidir quan comenca i quan acaba la seva jornada 18,8% 8,4% 71.1% 17%
El treballador/a té algunes hores lliures per necessitats 0 0 0 o
o urgéncies familiars 85.1% 2,0% 8.8% 41%
Els treballadors/es poden optar per treballar a mitja
ormads P ptarp J 205% | 17.3% | 504% | 11,7%
Es permeten excedéncies per cuidar pares o fills 0 0 0 o
malalts o en situaci6 de dependéncia 33.8% 5.5% 23,7% 36,9%
Es permeten excedéncies per cuidar fills/es en edat
prezscolar P 22,0% 49% | 31,9% | 41,2%
S'atorguen dies addicionals en permisos de 0 0 0 0
paternitat/maternitat, més enlla del que dicta la llei 18,0% 2,5% 41,7% 37.8%
Es doéna flexibilitat a I'hora d'agafar les vacances, en

0, 0 0 0,

funcié de les necessitats familiars 55.6% 10,7% 29.4% 4,3%
L'empresa dona un suport economic addicional per 0 0 0 0
pagar la guarderia 1,1% 0,0% 88,1% 10,8%
L'empresa posa a disposici6 dels seus treballadors/es 0 0 0 0
I'opcié de teletreballar des de casa 6% 1.1% 89,9% 84%
L'empresa posa a disposici6 de la plantilla un servei
i gfarderg P P 8% 00% | 959% | 33%

13



e \\N
o

L’OBSERVATORI

CRES-IEA
Segon quadrimestre del 2005

Aquesta pregunta no s’ha fet a les persones goballea soles (treballadors autonoms o
professionals sense assalariats, personal domessti;,ja que esta destinada a coneixer
la politica de les empreses en relacié a la cawddide la vida laboral i la vida personal

i familiar dels empleats.

De les mesures de flexibilitat, permisos i ajudeiveis per facilitar la conciliacié de
la vida laboral i personal o familiar dels empledes que més s’apliquen soén la
disponibilitat d’'unes hores lliures en cas de tema necessitat o urgencia familiar (el
85% dels treballadors diuen que la seva empresiadida) i la flexibilitat a I'hora
d’agafar les vacances en funcié de les necesh@itars (un 56% dels treballadors ho
poden fer, encara que a un 29% no els ho permetenh menys frequencia les
empreses permeten excedencies per cuidar els paissfills malalts o en situacio de
dependencia (un 34%, és a dir, un de cada trealladbrs diu que la seva empresa ho
permet, davant un 24% que no ho permet) o exceekepar cuidar els fills petits (un
22%, aproximadament un de cada cinc treballadogsolden obtenir a la seva empresa,
mentre que un 32% no poden fer-ho). Un 21% delsleatyp diuen que a la seva
empresa poden optar per treballar mitja jornada) pe 50% diu que no poden fer-ho, i
el 19% tenen flexibilitat horaria (poden decidindra d’entrada i sortida sempre que
facin totes les hores) davant el 71% que no pogéoaa aquesta mesura. També hi ha
un 18% dels treballadors que poden gaudir de mes pier permis de maternitat o
paternitat als establerts per la llei, mentre qué28o diu que la seva empresa no els
facilita aquesta mesura. Finalment, la gran majdels empleats diuen que la seva
empresa no els déna una ajuda economica addigienglagar la guarderia (només un
1% ho tenen), ni disposen d’un servei de guardkribempresa, i tampoc tenen I'opcio
de treballar des de casa (teletreball).

Respecte la flexibilitat horaria dels treballadpessibilitat de decidir quan comenca i
quan acaba la seva jornada), s’observa una redagidicativa en funcié de la mida de

'empresa ja que les persones que treballen enes®mprde menys de 10 treballadors
diuen amb més freqiencia que la seva empresa agjicesta mesura (un 28% diuen
gue ho poden fer tots els empleats). Els empresapsofessionals amb assalariats
també diuen en major proporcié (el 27%) que a laa sEmpresa els empleats tenen
flexibilitat en I’'hora de comencar i acabar la jada.

En relacié a la disponibilitat d’hores lliures pacessitat o urgencies familiars, només
destaca que els empresaris o professionals amlargasadiuen amb meés proporcié que
els treballadors de la seva empres disposen d’&gpessibilitat.

La possibilitat de treballar mitja jornada és mka antre les persones que treballen en
els sector del comerc i I'hostaleria (el 25%) i ekballadors no qualificats (el 27%),
mentre que el personal administratiu i els treldalia de la industria i la construccio sén
els que ho diuen amb menys frequencia (el 15% 148 respectivament). Els
empresaris (32%) diuen en major proporcié que ekalariats (19%) que tots els
empleats de la seva empresa poden treballar ajortiada, i les persones que treballen
en empreses de menys de 10 treballadors (29%#giin@neses on tot sén dones (47%) o
amb més dones que homes (27%) també ho diuen amfsegé&éencia.

14



e \\N
U

L’OBSERVATORI

CRES-IEA
Segon quadrimestre del 2005

La disponibilitat en la seva empresa d'excedenges cuidar familiars malalts o
dependents és més gran entre les persones amis estivérsitaris (el 49%), entre els
professionals o empresaris (40%) i per les persquedreballen en empreses grans (el
43% dels que treballen en empreses de més del&lladors), i en empreses on tot sén
dones (49%) o hi ha més proporcié de dones (41%).

L’excedencia per cuidar els fills petits és una un@snés freqient en les empreses on
treballen les persones amb més nivell d’estudis3f8lb de les que tenen estudis
universitaris diuen que a la seva empresa podemmEnaguesta excedencia davant el
8% de les que tenen estudis primaris). Els empsesdirectius i comandaments
intermedis (42%) i els professionals i técnics (3Pden demanar aguesta excedéncia
en la seva empresa amb meés frequencia que eldldadeya del comerg i I'hoteleria
(17%), els treballadors no qualificats (15%) i @isballadors de la inddstria i la
construccio (7%). En les empreses grans també hinés disponibilitat d’aquesta
mesura de conciliacid (el 31% de les persones rgbalien en empreses de més de 50
empleats).

En relacio a la possibilitat de tenir dies addiailgnen els permisos de paternitat o
maternitat s'observa una relacié significativa ancié del nivell d’estudis, ja que les

persones amb estudis secundaris (21%) i univass{{z22%) diuen en major proporcio

qgue a la seva empresa disposen de més dies delmeagaris que les persones amb
estudis primaris (8%). En funcio de I'ocupacio6 e&balladors del comerg i I'hoteleria

(27%) i el personal administratiu (24%) diuen erjanproporcio que a la seva empresa
poden obtenir aquests dies addicionals (enfro@eldels treballadors de la indUstria i
la construccié i el 10% dels treballadors no qicif), i també ho diuen més les
persones que treballen en empreses on la majtwisebpersonal son dones.

La flexibilitat per agafar les vacances és una meegue diuen que poden obtenir a la
seva empresa els directius, gerents i comandanetetsnedis (71%) i el personal
administratiu (67%), i també ho diuen en major projp les persones que treballen en
empreses més petites (el 69% de les que treballeanwreses de menys de 10
treballadors).

Pel que fa a la disponibilitat d’'un servei de geaial 0 un suport economic addicional
per pagar-la, i de l'opci6 de teletreballar des a#sa, no s’observen diferencies
significatives en funcio de les diferents variabjasque son molt pocs els casos en que
s’ofereixen aquestes mesures.
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4.13.- Voste utilitza o ha utilitzat aquestes mesas? (N=449)

Si No Ns/nc
Decidir quan comenca i quan acaba la seva jornada 21,4% 77,9% ,8%
Hores lliures per necessitats o urgencies familiars 72,8% 26,6% 1%
Treballar a mitja jornada 9,8% 89,2% 1,1%
Excedéncia per cuidar pares o fills malalts o dependents 7,9% 90,9% 1,2%
Excedencia per cuidar fills/es en edat preescolar 5,6% 93,4% 1,1%
Dies addicionals en permisos de paternitat/maternitat 6,4% 92,7% ,9%
Flexibilitat a I'nora d'agafar les vacances 53,0% 46,2% ,8%
Suport econdmic addicional per pagar la guarderia 7% 97,9% 1,4%
Teletreballar des de casa ,9% 98,0% 1,1%
Servei de guarderia 0,0% 98,9% 1,1%

En aquesta pregunta no s’inclouen els treballadoténoms o professionals sense
assalariats ni el personal domestic que no trelpEtauna empresa, i tampoc 'han
respost la majoria dels empresaris o propietaiguns directius que tenen una situacio
laboral diferent a la resta dels treballadors.

Un 73% d’'aquestes persones ocupades diuen quedpsat d’hores lliures en cas de

necessitat o urgéncia familiar i un 53% també hgupdriar les dates de les seves

vacances. Un 21% té flexibilitat a 'hora de consng acabar la seva jornada (encara
gue el 78% no ho pot decidir). Pel que fa a laardstmesures de conciliacié, la majoria
de les persones no les ha utilitzat (entre un 88#699%).

Entre les persones que poden decidir 'hora de ngarei finalitzar la seva jornada
(sempre que facin les hores), no s’observen diééénsignificatives entre homes i
dones ni en funcio de I'edat o el nivell d’estufkacara que les persones amb estudis
inferiors son les que amb menor proporcié diuentgoen flexibilitat horaria: només el
12% dels que tenen estudis primaris, pel 26% dedsenen estudis secundaris i el 22%
dels que tenen estudis universitaris). Segons pacikd, el personal administratiu
(15%), els treballadors de la industria i la camstio (18%) i els professionals i tecnics
(18%) son els que menys han utilitzar aquesta raes@s persones que treballen en
empreses petites diuen amb més frequéncia que fendpilitat en I’hora d’entrar i
sortir a treballar (el 31% dels que treballen eprses de 10 o menys treballadors ha
utilitzat aquesta mesura).

No s’observen diferencies significatives entregessones que han obtingut de la seva
empresa hores lliures per necessitats o urgenaredidrs, encara que ho diuen en
major proporcio les dones i les persones que télemés petits. També han utilitzat
més aquesta mesura les persones que fa més anystplien en la seva actual feina.

L’'opcié de treballar mitja jornada és molt mésitailda per les dones (17%) que pels

homes (5%), i en funcié de l'ocupacié destaca qulézen més aquesta mesura els
treballadors no qualificats (15%), el personal adstiatiu (13%) i els treballadors del
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comerg, I'hoteleria o serveis personal (12%), quegrep de directius (7%), els
professionals i tecnics (7%) i els treballadorslalenddstria i la construccié (5%).
Aquestes ocupacions son les que ocupen una majponeié de dones, per aixo també
s’observa que han treballat mitja jornada amb mexgiencia les persones que estan en
empreses on la majoria o tots els empleats sonsddte la resta de variables, les
diferencies no son significatives.

Les excedencies per cuidar els pares o fills erdeawalaltia 0 dependéencia també les
han utilitzat en major proporcio les dones (un ldétes dones pel 6% dels homes) i les
persones que tenen fills (el 12% de les que vingmagun fill, davant el 4% de les que

no tenen fills o no viuen amb ells), i també elg dqueballen en empreses petites (un
15% dels que treballen en empreses de menys delddladors) i on tots els empleats

sén dones (25%).

Pel que fa a les excedéncies per cuidar els féti#spi els permisos més llargs dels
establerts de maternitat o paternitat no s’obsetfenencies significatives en funcio de
les diferents variables analitzades, només destpea el grup dels directius i
comandaments intermedis son els que diuen quelitangot dies addicionals al permis
de maternitat o paternitat en major proporcié cueelsta d’ocupacions, i també les
persones que fa més anys que treballen en la seadctual.

La flexibilitat a I’hora d’agafar les vacances,témen en major proporcio el grup de
directius i comandaments intermedis (78%) i el @eat administratiu (67%) que la
resta d’ocupacions. En la resta de variables nussiwen diferencies significatives.

Les diferencies entre les persones que dispos@dd&aper a la guarderia dels fills, i
entre les que poden treballar des de casa (teddi)rédampoc sén significatives, ja que
molt poques personen han obtingut aquestes mesures.

El fet que les dones continuin encarregant-se garrpeoporcid que els homes de la
cura de la familia i de llar, es reflecteix en goe elles les que principalment treballen
mitja jornada per fer compatible la seva feina Emercat de treball amb el treball

reproductiu ('anomenada doble preséncia de leesi@an el moén laboral i com a
principals responsables de les tasques domestigfaasiliars), i hagin demanat en

major proporcié excedéencies per atendre la familia.

4.14.- Creu que a la seva empresa els seus compaeysle feina i els caps troben bé
gue una dona redueixi la seva jornada laboral peranir cura dels fills?

Caps (homes) Caps (dones) Companys Companyes
Freguéncia | Percentatge | Freguiéncia | Percentatge | Freguéncia | Percentatge | Frequéncia | Percentatge
Ho troben bé 161 44,4% 158 50,7% 223 63,2% 238 69,3%
Ho troben malament 71 19,6% 44 14,1% 30 8,6% 15 4,4%
Ns/nc 130 36,1% 110 35,2% 99 28,1% 90 26,3%
Total 362 100,0% 312 100,0% 353 100,0% 343 100,0%
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Aquesta pregunta adrecada a les persones assatan@dhan respost els empresaris ni
les persones que treballen soles, i tampoc els @sque tots els empleats son homes,
ni els casos que tots els empleats sén dones atidall que opinen els companys.
Entre les persones que s’ha preguntat, s’obser@dagmajoria pensa que tant els caps
com els companys de feina troben bé que una dol@ise la seva jornada laboral per
tenir cura dels fills, perd pensen que ho troberrbénajor proporcié les companyes (el
69% diu que les companyes de feina ho troben bé)etpicompanys (el 63%), i els
caps (sobretot si sbn homes) son els que ho tesbdg en menor proporcid (un 51%
pensa que els caps dones ho troben bé i un 44% pgae<ls caps homes ho troben bé).

D’una banda, els treballadors del sector de I'eys@ent, sanitat o professions liberals
i sobretot els de I'administracio publica, i d’altbanda, les persones que consideren que
la seva empresa es preocupa perque els empleatsfeugompatible la vida laboral i
familiar, son les que diuen en major proporcié e els caps (homes i dones) com els
companys i companyes de la seva feina troben bé&mpeona redueixi la seva jornada
laboral per tenir cura dels fills, mentre que eisballadors de la industria i la
construccio i els treballadors no qualificats stengeie diuen en menor proporcié que a
la seva empresa els caps i companys ho trobenebéa Pesta de variables analitzades
no s’'observen relacions significatives, encara eueeneral els homes consideren en
major proporcié que les dones que els seus capeeh@ dones) i els companys i
companyes troben bé que una dona redueixin lajsmada.

4.15.- Voste té algun problema a I'hora de combinael temps que dedica al seu
treball i a la seva vida familiar?

Fregiéncia | Percentatge
Sempre o gairebé sempre 37 6,2
Sovint 31 52
Ocasionalment, de tant en tant 91 15,4
Mai 427 72,2
Ns/nc 6 1,0
Total 592 100,0

El 72% de les persones ocupades diuen que no peablemes per combinar el temps
qgue dediquen al treball i a la seva vida familigr, 15% té problemes de tant en tant i un
11% amb molta freqiencia (sovint, sempre o gaiseinépre).

No s’observen diferéncies significatives entre lespostes d’homes i dones, ni en
funcio de I'edat o nivell d’estudis. En relacié'@cupacio, les persones que treballen en
el comerc, hoteleria i serveis personals son lestgnen problemes per compaginar el
treball i la vida familiar (un 12% sempre i un 4%vint), seguit dels treballadors de la
induUstria i la construccid (un 9% sempre i un 4%irg) i els propietaris, directius i

comandaments intermedis (un 7% sempre i un 8% golies persones que treballen
meés hores son les que tenen problemes de contidadd més frequéncia (el 34% dels
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gue treballen més de 50 hores tenen problemes semgovint i el 50% no en tenen
mai) mentre que la majoria dels que treballen meaig/g10 hores no tenen aquests
problemes (el 90% no en té mai i només el 4% s\t o sempre). També tenen més
problemes les persones que treballen els capstuarse (el 18% sovint o sempre i el
60% mai) que les persones que no treballen elaliss i diumenges (el 8% tenen
problemes sovint o sempre i el 80% mai). Les pa&asaue treballen en empreses que
es preocupen perqué els treballadors puguin canddifeina i la vida familiar tenen
aquests problemes amb menys frequiéncia que lesngsrgjue treballen en empreses
que no es preocupen per aquest tema.

4.16.- Quan torna a casa, es troba massa cansatf&atigat/da com per dedicar-se
als fills o a la parella (si en t€)?

Percentatge
Freqiiencia | Percentatge valid
Si 257 43,4 50,3
No 249 42,0 48,6
Ns/nc 6 9 11
Total 512 86,3 100,0
No té fills ni parella 80 13,6
Total 592 100,0

Entre les persones que treballen i que tenen papellfills (un 14% de les persones
enquestades no tenen parella ni fills), la me&@#4) diuen que quan arriben a casa es
troben cansades per dedicar-se a la seva familia.

Les dones diuen en major proporcié que estan thagyéel 57% de les dones davant el
45% dels homes), i també ho diuen amb més fregéidesi persones amb estudis
primaris (el 59%) que les persones amb estudisngecia o universitaris (47%), i en
funcié de I'ocupacié ho diuen més sovint els triztlmidrs no qualificats (60%), tot i que
en funcié de I'ocupaci6 la relacié no és significatestadisticament. També diuen que
es troben més cansades les persones que trebadierhones (el 58% de les que
treballen més de 40 hores a la setmana, dava@eeldg les que treballen menys de 40
hores), les que no estan satisfetes amb les hoeedagliquen a treballar (68%) i les que
voldrien treballar menys hores (66%).
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4.17.- Hi ha algunes activitats o responsabilitatamiliars que no pot assumir per
causa del temps que passa a la seva feina?

Freqiiéncia | Percentatge
Si, moltes 25 4,2
Si, pero poques 79 13,4
No, cap 482 81,4
Ns/nc 7 11
Total 592 100,0

Prop d'un 18% de les persones ocupades, diuen quea halgunes activitats o
responsabilitats familiars que no poden atendreitdeigtemps que dediquen a la seva
feina, pero la majoria (81%) diu que no deixen simsir cap d’aquestes tasques per
causa de la feina.

Tot i que les dones i les persones entre 40 i 54 ahuen en una proporcio
lleugerament superior que hi ha activitats fanslique no poden assumir, no s’observa
una relacio estadisticament significativa en furdeb sexe i I'edat, i tampoc segons el
nivell d’estudis. Per ocupacio, els treballadorscdenerc, I'hoteleria i serveis personals
son els que diuen en major proporcié que hi haitats familiars que no poden atendre
per la seva feina (un 9% diu que s6n moltes aatwitun 18% algunes). Les persones
que treballen més hores també tenen més probleeneaspumir les tasques familiars
(sobretot els que treballen més de 50 hores: undii%gue hi ha moltes activitats que
no poden atendre i un 21% algunes) i les personedrgballen els caps de setmana
també tenen més problemes en aquest aspecte (diu&pe hi ha moltes activitats que
no poden atendre i un 18% algunes). També diuen ragw freqiiencia que hi ha
activitats familiars que no poden atendre les pegs@ue diuen que a la seva empresa
no es preocupen per la conciliacio laboral i faanjlies persones que tenen fills a casa,
les persones que estan poc satisfetes amb les thoeetreballen i les persones que
voldrien treballar menys hores.
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(Les persones que tenen activitats o responsabiliga familiars que no poden
atendre. N=104)

4.17.1- Quinal/es activitats o responsabilitats fars no pot assumir per causa de
la seva feina?

Freqiiéncia | Percentatge
Manca temps per la familia 29 28,1
Ocupar-se dels fills 13 12,7
Manca de temps per fer tramits 8 8,0
Temps lliure, passejar, esport, viatjar, excursions... 8 7,5
No pot acompanyar o recollir el fill a I'escola o guarderia 6 6,0
Fer activitats amb els nens 6 5,4
Cap de setmana lliure per estar amb la familia 5 49
Manca de temps per feines de casa, comprar... 5 4,9
Manca de temps per ajudar a fer els deures als nens 5 4,5
No pot ajudar algun familiar 3 3,1
Falta flexibilitat 3 2,7
No fa vacances o no coincideixen amb parella 2 1,9
Activitats dels nens a I'escola (reunions escolars) 2 15
Ns 9 8,7
Total 104 100,0

La majoria de les persones que senten que per dausaseva feina no poden assumir
certes responsabilitats familiars, es queixen $obper la manca de temps per estar
amb la familia, especialment amb els fills i laghlar(en alguns casos especifiquen que
és al migdia que no poden estar amb ells, o dleantacances o el cap de setmana), i
per ocupar-se dels fills en diversos aspectes (paoyar-los a I'escola, portar-los al
metge, assistir a reunions escolars, ajudar-lasr &I deures, fer activitats amb ells,
etc.). També s’esmenta la manca de temps perafaitsr i per fer les feines de la llar, i
algunes persones destaquen la manca de temps gefteonps lliure, per fer esport i
cuidar-se, passejar o fer viatges).
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(Als casats o parelles de fet. N=577)

4.18.- Quina és la situacio laboral/Ocupaci6 actuale la seva parella?

Segon quadrimestre del 2005

Frequeéncia | Percentatge
Directius, propietaris i comandaments intermedis 76 13,2
Professionals, técnics i similars 61 10,5
Personal administratiu i similars 64 11,1
Treballadors del comer¢, hosteleria i serveis personals 105 18,2
Treballadors de la indUstria, construccié i sector primari 107 18,6
Treballadors no qualificats 52 9,1
Jubilats 64 11,2
Mestresses de casa 39 6,7
Estudiants i altres situacions 8 1,4
Nc 1 1
Total 577 100,0
Ocupacio parella
Ocupats No ocupats Nc Total
Ocupacio persona  Ocupats 390 47 1 438
enquestada 67,6% 8,1% 2% 75,9%
No ocupats 75 64 139
13,0% 11,1% 24,1%
Total 465 111 1 577
80,6% 19,2% ,2% 100,0%

El 81% de les parelles de les persones enquestaties ocupades en el mercat laboral,
un 11% son persones jubilades, 7% son mestressessda un 1% tampoc participen

en el mercat de treball (estan en altres situacesiadiants, atur, baixa).

Analitzant la situacié de les persones enquestgdestenen parella, destaca que en
gairebé el 68% de les parelles treballen els dasbres, mentre que un 21% treballa un

dels dos membres (un 15% els homes treballenddees sén mestresses de casa) i en
I'11% no treballa cap dels dos (en la majoria dalsos tots dos son jubilats o la dona és

mestressa de casa i I’'home jubilat).
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4.19.- Habitualment, quantes hores treballa de proig a la setmana la seva
parella?

Fregliéncia | Percentatge
No té horari fix 20 4,3
Menys de 30 hores 24 5,2
30 a 39 hores 42 9,0
40 hores 213 46,0
41 a 50 hores 134 28,9
Més de 50 hores 26 5,6
Ns/Nc 4 9
Total 462 100,0

El 46% de les persones enquestades diuen que dapseglla treballa 40 hores a la
setmana, un 34% diu que la seva parella treballadaé&0 hores i un 14% diu que la

seva parella treballa menys de 40 hores setmanals.

4.20.- Quin tipus d’horari (jornada) fa habitualment la seva parella?

Frequéncia | Percentatge
Jornada partida (mati i tarda) 300 64,4
Jornada intensiva o continua mati 24 53
Jornada intensiva o continua tarda 5 1,1
Jornada intensiva nit 6 1,3
Jornada irregular o variable 104 22,3
Torns 12 2,5
Mitja jornada 10 2,1
Altres 5 1,1
Total 466 100,0

Després de repassar les enquestes encara n’highaeal de dubtoses en aquesta
pregunta...

La majoria de les persones (64%) diuen que la gakalla treballa mati i tarda (jornada
partida), un 22% diuen que la jornada de la sevellpas irregular o variable i un 8%

diuen que la seva parella fa jornada intensivarticoa (sobretot de mati), mentre que
un 6% fa altres tipus de jornades (torns, mitjagoa, hores, etc.).
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Habitualment, de dilluns a divendres, a quina lemm@enca a treballar i a quina hora
acaba de treballar la seva parella? (Si fa diferbotaris apuntar I'hora que comenca i

acaba en cada cas)

Segon quadrimestre del 2005

(en el cas de tenir horari partit) Quantes hores t@er dinar?

4.21.- Habitualment, quants dissabtes i diumengeseballa al mes la seva parella, i

quantes hores treballa aquests dies?

Frequencia | Percentatge
No treballa els caps de setmana 290 62,2
Treballa en cap de setmana 176 37,8
Total 465 100,0

Habitualment quants dissabtes treballa al mes la seva parella?

Percentatge
Fregliéncia | Percentatge valid

1 23 4,9 12,9

2 44 9,4 24,8

3 12 2,5 6,7

4 92 19,7 52,1

No té horari fix 2 4 1,0

No treballa els dissabtes 4 9 2,5

Total 176 37,8 100,0
No treballa els caps de setmana 289 62,2
Total 465 100,0

Habitualment quants diumenges treballa al mes la seva parella?
Percentatge
Frequeéncia | Percentatge valid

1 9 2,0 5,2

2 19 4,1 11,0

3 8 1,8 4.8

4 55 11,8 31,2

No té horari fix 3 6 1,6

No treballa els diumenges 81 17,4 46,2

Total 175 37,7 100,0
No treballa els caps de setmana 290 62,3
Total 465 100,0
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Segon quadrimestre del 2005

Quantes hores treballa els dissabtes la seva parella?

Frequencia | Percentatge |
Menys de 8 hores 66 38,5
8 hores 67 38,8
Més de 8 hores 27 15,8
Variable 12 6,8
Total 172 100,0

Quantes hores treballa els diumenges la seva parella?

Freguéncia | Percentatge
Menys de 8 hores 22 23,8
8 hores 45 48,3
Més de 8 hores 16 17,0
variable 10 10,9
Total 94 100,0

El 62% de les persones enquestades diuen que dapsaella (entre les que estan
ocupades) no treballa els caps de setmana i eldd8%ue la seva parella treballa algun
o tots els dissabtes i/o diumenges.

Entre les persones que les seves parelles treledleraps de setmana, més de la meitat
(52%) treballen tots els dissabtes i un 31% trab@its els diumenges (en conjunt un

28% de les parelles que treballen els caps de satrtr@ballen tots els dissabtes i tots

els diumenges). Aixo representa que un 20% dedesopes que la seva parella treballa,

diu que treballa tots els dissabtes i un 12% almatla tots els diumenges.

Destaca que en els casos que la parella de lan@eesguestada treballa en el sector del
comerg, I'hoteleria o serveis personals son elsaguie major proporcié treballen en cap
de setmana (un 71%), mentre que els que treballéa imdustria o construccié (15%)
com a professional o tecnics (25%) o personal adimitiu (25%) sén els que menys
treballen els caps de setmana.

Relacionant el treball en cap de setmana de le®pes enquestades i de la seva parella
(en els casos que treballen tots dos, N=390), stghsque en un 42% dels casos tots

dos tenen festa els caps de setmana, en un atseddl3 casos un dels membres de la
parella treballa en cap de setmana i I'altre téafésel 18% de les parelles treballen tots

dos els caps de setmana (ja sigui algun o tottissdabtes i/o diumenges).
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4.22.- Amb quines persones conviu vosteé a la sela?

Freqiiéncia | Percentatge
Viu sol/a 133 15,7
Amb parella sense fills/es 213 25,1
Amb parella i fills/es 369 43,6
Sense parella i amb fills/es 38 4.4
Amb pare i/o mare 86 10,1
Amb altres 9 1,1
Total 848 100,0

Un 16% de les persones enquestades viuen solesajagia viu en llars amb un nucli
familiar, és a dir amb persones amb les que teslagions conjugals o de filiacio: un
25% viu amb la parella pero sense fills, un 44%amb la seva parella i fills, un 4%
viu amb algun fill perd sense parella (monoparsajtalin 10% sOn persones que viuen
amb els pares (amb tot dos 0 només amb un delemitors, i en alguns casos amb
germans); en alguns casos es tracta d’'una llariadaplés a dir amb un nucli familiar i
altres persones. Finalment, només un 1% viu amésghliersones amb les que no forma
un nucli familiar (germans, amics, etc.).

Hi ha més proporcio d’homes que viuen sols: un 2% homes davant un 11% de les
dones, mentre que hi ha més dones que viuen enntlanoparentals (sense parella i
amb fills): un 8% de les dones davant un 1% delmdso Augmenta la proporcio de
persones gue viuen soles en augmentar I'edat (nein®% dels joves entre 18 i 24
anys viuen sols, davant el 27% de les personessn@go55 anys), i també augmenta la
proporcio de parelles sense fills (del 6% dels ignen entre 18 i 24 anys al 39% dels
majors de 55 anys). D’altra banda el nombre deopessque viuen amb la seva parella i
fills es concentra entre els 25 i els 54 anys @b 4le les persones entre 25 i 39 anys |
un 66% de les persones entre 40 i 54 anys), mgagels enquestats que viuen amb els
pares es concentren majoritariament entre ell834 anys (77%).

En conjunt, un 16% de les llars son unipersonalajre28% hi viuen dues persones, en
un 27% conviuen tres persones i en el 23% quansopes, mentre gue nomeés en un
6% de les llars viuen cinc o més persones. El nemtitja de persones per llar és de
2,8.
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(Els que viuen amb algun fill/a menor de 15 anys.#247)

4.23.- On estan els seus fills/es des de que acabescola fins que es troben amb
voste o amb la seva parella? (Multiresposta)

Freqguieéncia | Percentatge
Casa 124 50,2
Activitats extraescolars 67 27,2
Guarderia 40 16,0
Carrer 14 5,7
Amb un/a cangur 12 4.7
Altres 2 1,0
Ns/nc 3 11

Base 247

Considerant les persones que viuen almenys ambl enfifla menor de 15 anys (247
casos que representen el 61% de les persones guieile® amb algun fill), la meitat
diuen que els seus fills quan acaben I'escoladfsipsou grans per anar-hi) estan a casa,
un 27% diu que fan activitats extraescolars i ub Estan a la guarderia.

Tot i que hi ha pocs casos de parelles amb filisspen les que un dels dos membres no
treballa, s’'observa que en aquestos casos elgdiitsr a casa en major proporcié que en
els casos que treballen tots dos, que han d'optarafires solucions (guarderia o

ludoteca, cangur, etc.) sobretot pels menors darsis. De fet, entre els majors de sis
anys augmenta el nombre dels que fan activitataestolars.

On estan els seus fills/es segons la seva edat:

Menys de 3 anys 3abanys 6allanys 12 a 14 anys Total

Freqguiencia [Percentatge [ Freqguiéncia |Percentatge [ Freqgiiéncia |Percentatge | Frequiéncia |Percentatge [ Freguéncia |Percentatge
Casa 19 35,0 35 53,1 46 51,8 24 63,5 124 50,2
Activitats extraescolg 3 6,1 10 15,9 39 43,2 15 39,1 67 27,2
Guarderia 21 38,9 14 21,4 4 4,7 40 16,0
Carrer 6 10,1 1 15 2 2,4 5 14,3 14 5,7
Amb un/a cangur 4 8,1 6 9,5 1 1,1 12 4,7
Altres 2 2,8 2 1,0
Ns/nc 1 1,7 2 2,0 3 11

Base 55 65 89 38 247
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On estan els seus fills/es segons I'ocupacié dealsgenitors:

Treballen els dos Treballa un membre de la
membres de la parella parella, l'altre no Total
Freqiiencia | Percentatge | Frequéncia | Percentatge | Freqiiencia | Percentatge |
Casa 87 44,2 28 75,4 116 49,2
Activitats extraescolars 56 28,6 9 23,2 65 27,8
Guarderia 39 19,6 39 16,4
Carrer 10 4,9 4 10,2 14 5,8
Amb un/a cangur 11 54 11 4.5
Altres 2 1,3 2 1,1
Ns/nc 2 ,9 1 2,5 3 1,2
Total 197 100,0 38 100,0 235 100,0

(Els que viuen amb algun fill/a menor de 15 anys.#p47)

4.24.- Amb qui estan habitualment els seus fills/egian acaben I'escola (o0 després
de les activitats extraescolars si en fan)?

Fregiuéncia | Percentatge
Amb voste i/o la seva parella 180 72,7
Amb un familiar 26 10,3
Sol/a 17 6,9
Guarderia 12 4,9
Amb un/a cangur 10 4,0
Amb altres persones 1 A4
Ns/Nc 2 7
Total 247 100,0

La majoria de les persones enquestades que tellenménors de 15 anys, diuen

majoritariament (73%) que els fills després declds o les activitats extraescolars (si
en fan) estan amb un dels progenitors, un 10% deueds fills estan amb un familiar

(sobretot avis 0 germans) i un 7% diuen que esiln 8n 5% a la guarderia o ludoteca
i un 4% amb un cangur. Els més petits sén els gteneen major proporcié a la

guarderia o ludoteca, amb un cangur o amb un faminentre que els que diuen que
estan sols son els més grans.
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Amb qui estan habitualment els seus fills/es segolasseva edat:

Menor de 6 anys 6 a 14 anys Total

Fregueéncia | Percentatge | Freqliencia | Percentatge | Frequeéncia | Percentatge

Amb voste i/o la seva parellal 82 68,4 98 76,8 180 72,7
Amb un familiar 16 13,3 10 7,5 26 10,3
Sol/a 17 13,4 17 6,9
Guarderia 12 9,6 1 5 12 4,9
Amb un/a cangur 9 7,9 1 5 10 4,0
Amb altres persones 1 8 1 A4
Ns/Nc 2 1,4 2 7
Total 120 100,0 127 100,0 247 100,0

4.25.- Voste s’ocupa d’algun familiar dependent (peones malaltes, discapacitades

0 gent gran que necessiti algun tipus d’assistenaiadedicacio especial)?

Freqiiencia | Percentatge |
Si 58 6,9
No 790 93,1
Total 848 100,0

Un 7% de les persones enquestades diuen que sitodigdgun familiar dependent, en
major proporcio les dones (9%) que els homes (b®juests cuidadors s6n en major
proporcio les persones de més edat (un 13% delsrsndg¢ 55 anys) i de nacionalitat
andorrana (9%). Les persones que atenen algunidandiépendent s6n en major
proporcio les mestresses de casa (14%) i altreopes no ocupades (12%) que les
persones que treballen (5%). La majoria dels 5&xa%cupen d'una sola persona
dependent, tot i que en tres casos diuen que ocde dues persones que necessiten
assistencia.

(Les persones que s’ocupen d’'un familiar dependeni=58)

4.26.- Qui I'ajuda principalment per atendre aquesd/es persona/es?

Frequéncia | Percentatge
Ningt (ho fa vosté sol/a) 16 28,3
La seva parella 16 27,3
Els seus fills/es 7 12,3
El seu pare 6,0
La seva mare 4 6,2
Els seus germans/es 9 16,2
Altres persones 12 19,9

Base 58
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En la majoria dels casos és la persona enquest@as) (0 la seva parella (27%) qui
s’ocupa dels familiars dependents. En un 16% eis\@es o germanes de les persones
enquestades s’ocupen del familiar dependent, el dels casos també se n'ocupen
els fills o filles i un altre 12% diu que és el @ar la mare de la persona enquestada qui
se n'ocupa. Finalment un 20% dels casos diuen gua&’'@cupen altres persones
(sobretot personal contractat, personal espedcialitdtres familiars).

Les dones diuen en major proporcié que soén elllEs spui s’ocupen d’algun familiar
dependent i els homes diuen en major proporcioégula seva parella qui se n’ocupa.
Aix0 també permet confirmar que son les dones liesagsumeixen majoritariament les
tasques domestico-familiars (tasques de la ll&atedcié dels membres de la familia).

4.27.- En relaci6 al temps lliure de que disposa,0été ens diria que...

Freqiiencia | Percentatge |
Té molt temps lliure 127 15,0
Té bastant temps lliure 387 45,7
Té poc temps lliure 279 32,9
No té temps lliure 53 6,2
Ns/nc 2 2
Total 848 100,0

Un 61% de les persones enquestades diuen que teokro bastant temps lliure,
mentre que un 39% diu que en té poc o practicaneeh teé.

Els homes diuen en major proporcio que les donegenpen molt o bastant temps lliure
(el 64% i el 58% respectivament), encara que laci@l no resulta significativa
estadisticament. També diuen que tenen més temps ks persones majors de 55
anys (77%), segurament per la relacié amb I'ocupgaique les persones jubilades sén
les que diuen disposar més temps lliure (el 92%qdel en té molt o bastant), seguits
dels professionals o tecnics (71%), mentre quetrelsalladors de la industria i la
construccio (41%) i els treballadors no qualificéd3%) sén els que diuen en menor
proporcid que tenen molt o bastant temps lliuretreres persones ocupades,
logicament les que treballen més hores diuen eromgioporcié que tenen molt o
bastant temps lliure (el 44% de les que treballés de 40 hores setmanals, enfront del
76% de les que treballen menys de 40 hores), pdesones que treballen els caps de
setmana també ho diuen en menor proporcié (el 4&%es que treballen en cap de
setmana davant el 58% de les que no treballen bdéssani diumenges). Segons
I'estructura de la llar, les persones que viueres@d¥3%), amb la parella i sense fills
(67%) o els que viuen amb els pares (65%) sonudsenen més temps lliure, mentre
que els que viuen amb fills, ja sigui em parelld%) o sense (54%) son els que diuen
en menor proporcié que tenen molt o bastant tetps,| destacant encara una menor
proporcio quan els fills son més petits (menorsidanys).
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4.28.- | n'esta satisfet/a, de la quantitat de tengplliure de que disposa?

Frequéncia | Percentatge
Si, n'esta prou satisfet/a 467 55,0
No, en voldria més 323 38,1
No, en voldria menys 25 2,9
Li resulta indiferent 30 3,6
Ns/nc 3 4
Total 848 100,0

La majoria (55%) de la poblacié diu que esta sattisbmb la quantitat de temps lliure
gue disposa, mentre que un 38% en voldria tenir oréd% li és indiferent i un 3% diu
gue en voldria menys.

No hi ha diferéncies significatives en les resppsfbomes i dones, pero en funcié de
I'edat destaca que els més satisfets son els mdgoEd anys (68%), degut a que els
jubilats (82%) sén els que diuen amb més frequenoteestan satisfets amb la quantitat
de temps lliure, mentre que els propietaris, dwsatcomandaments intermedis (43%),
els treballadors del comerg i I'hoteleria (44%)s eballadors no qualificats (47%) sén
els que n’estan satisfets en menor proporcio. Haggersones ocupades també estan
meés satisfetes del seu temps lliure les que tebatienys de 40 hores (77%) que les
qgue treballen més de 40 hores setmanals (35%) guesno treballen els caps de
setmana. Segons el tipus de llar, les personewvigaa soles son les que diuen estar
satisfetes en major proporcio (63%) i les que menefills o no viuen amb ells (61%).
En relacié a la pregunta anterior hi ha una claraetacio, ja que el 83% de les
persones que han dit que tenen molt o bastant thiomgsn’estan satisfetes, mentre que
nomes ho esta el 12% dels que diuen que tenerepgastlliure (el 81% d’aquests en
voldria més).

4.29.- Creu que disposa de prou temps lliure per de&car-se als seufiobbies o a les
seves aficions personals?

Fregliéncia | Percentatge
Sempre o0 gairebé sempre 235 27,7
Sovint 242 28,6
Ocasionalment, de tant en tant 229 27,0
Mai o gairebé mai 136 16,1
Ns/nc 5 ,6
Total 848 100,0

Un 28% de les persones enquestades diuen que sengaiiecbé sempre disposen de
suficient temps lliure per dedicar-se a les sefiemas (I'anomenat “temps personal”) i
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prop d’'un 29% diu que sovint, mentre que un 27%agie nomeés en té de tant en tant i
un 16% mai o gairebé mai.

Els homes disposen amb més freqiencia de tempe [ber dedicar-se a les seves
aficiona que les dones (el 60% dels homes en teampre o sovint davant el 52% de
les dones). En funcié de I'edat també son les pesde 55 anys i més les que disposen
amb més frequéncia de temps lliure per dedicas adees aficions, i també en tenen
meés les persones amb estudis universitaris quguiedenen estudis primaris. Segons
I'ocupacio, els jubilats son els que tenen més sepwr dedicar als seus hobbies (un
86% en té sempre o sovint), mentre que els trelmbdano qualificats (36%), els
treballadors del comerg i I'hoteleria (41%) i eleballadors de la inddstria i la
construccio (42%) sén els que ho diuen en mengrgoe®, igual que les persones que
treballen més hores a la setmana. D’altra bandagpdesones que viuen soles, amb els
pares, 0 amb la parella pero sense fills tambdesoque tenen més temps per dedicar a
les seves aficions, mentre que les que viuen alisb(dspecialment si sGn més petits)
son les que disposen de menys temps pels seusebhohbs persones que disposen de
més temps lliure i n'estan satisfetes, també patbeticar-lo en major proporcié a les
seves aficions.
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